APPEL A CANDIDATURE

COORDINATEUR PRINCIPAL DU  PROGRAMME DE LUTTE CONTRE LE VIH-SIDA
Poste



:  Coordinateur principal du programme de lutte contre le VIH –    

                                                         sida

Lieu d’affectation

:   Ministére de la Santé ,de la population et de la Réforme   

                                                         Hospitaliére

Durée de contrat

:   24 mois renouvelable

Langues de travail

:   Français et Anglais

Date d’entrée en fonction
:   Début  Octobre 2004


Salaire                                        :   de haut niveau , à négocier 
CONTEXTE

Le Fonds Mondial a été créé pour financer une intensification considérable de la lutte contre le VIH/Sida, la Tuberculose et le Paludisme, qui causent chaque année la mort de plus de 6 millions de personnes à travers le monde. Le Fonds Mondial appuie les propositions nationales élaborées et gérées dans le cadre de partenariats multisectoriels. Pour une optimisation des effets, la mise en œuvre des stratégies se base sur la collaboration entre les différents acteurs du développement (gouvernement, secteur privé, monde universitaire et académique, organisations non gouvernementales et communautaires, personnes atteintes du VIH/SIDA,  groupes religieux/confessionnels, professionnels de la santé, tradithérapeutes et partenaires au développement).

L’Algérie  été déclarée éligible en 2003 , sur proposition de l’instance nationale chargée de la coordination du projet (Comité de Coordination National – CCM) au Fonds Mondial pour un budget global de $ 6185000 sur 2 années pour soutenir le  programme de lutte contre le VIH/Sida.

Le Ministére de la Santé ,de la population et de la Réforme   Hospitaliére appuiera de 2005 à 2006 en tant que bénéficiaire principal désigné par le CCM, la mise en œuvre du programme en assurant le renforcement des capacités de gestion des structures nationales d’exécution, l’approvisionnement et l’administration des fonds suivant les principes de la gestion axée sur les résultats. 

Afin de renforcer la gestion globale du Programme retenu par le  Fonds Mondial, le Ministére de la Santé ,de la population et de la Réforme   Hospitaliére, Direction de laPrévention recherche pour une durée d’un an renouvelable, un coordinateur principal Manager du Programme, chargé(e) de son exécution.

RESPONSABILITES

Sous la coordination de la Direction de la Prévention ,le Coordinateur  Principal du Programme de lutte contre VIH-Sida subventionné par le Global  Fund aura les responsabilités et fonctions principales suivantes :

1. Assurer la gestion programmatique, financière et administrative du Programme, en concertation avec la Direction de la Prévention  ;

2. Superviser les membres de l’équipe de l’unité de gestion ;

3. Elaborer, en concertation avec le programme national de lutte contre le VIH-Sida et les principaux acteurs du secteur, le programme de travail des activités relevant de sa responsabilité et s’assurer que les projets menés par les sous-bénéficiaires sont en adéquation avec les objectifs globaux de la composante et exécutés selon les plans et budgets établis ;

4. Assurer le suivi de l’exécution du plan d’activité de lutte contre le VIH-Sida en regard des résultats et des indicateurs définis dans l’accord de subvention ;

5. Mettre en place un système de suivi-évaluation permettant l’élaboration des rapports trimestriels d’avancement et le rapport annuel et assurer la formation des sous-beneficiaires;

6. Initier et coordonner les évaluations des actions entreprises, en tirer les leçons en vue de l’amélioration des résultats de la composante ; Fournir un appui-conseil aux différents partenaires sur les stratégies de mise en œuvre permettant l’atteinte des objectifs et des resultats escomptés ;

7. Procéder à l’analyse technique de tout document relatif aux activités planifiées émanant des différentes structures sous-bénéficiaires ;

8. Identifier les besoins en assistance technique et élaborer les termes de référence des consultations et de toutes autres études nationales requises dans le cadre du programme ;

9. Suivre en relation avec les experts du programme en finance-audit et approvisionnements, l’élaboration et le suivi de l’exécution du budget consolidé et la réalisation des dépenses ainsi que l’application des procédures d’appel d’offres pour l’acquisition des biens et services au profit du Programme, conformément aux procédures du Ministére de la Santé ,de la population et de la Réforme   Hospitaliére et aux activités prévues dans le plan de travail ;

10. Travailler en etroite collaboration et avec l’appui de l’expert transversal de suivi-evaluation du programme ;

11. Maintenir des relations étroites avec l’Agent Local du Fonds Mondial (LFA) et lui fournir l’assistance et les services requis pour faciliter l’examen et la résolution des problèmes éventuels ;

12. Préparer les rapports programmatiques et financiers consolidés du programme et à la Direction de la Prévention  pour les transmettre au LFA et au CCM ;

13. Développer et animer dans l’harmonie un réseau opérationnel de partenaires nationaux et intervenant dans le domaine du VIH-Sida - Appuyer et développer des relations harmonieuses entre l’UGP, le Ministére de la Santé ,de la population et de la Réforme   Hospitaliére  et ses principaux interlocuteurs ;

14. Assurer l’accomplissement de toute autre tâche ou mission qui pourrait lui être confié par la Direction de la prévention  Coordonnateur Principal du Programme.

QUALIFICATIONS

· Diplôme Universitaire en santé publique, économie de la santé, médecine ou équivalent avec une formation complémentaire en gestion de programme ;

· Expérience professionnelle d’au moins 10 ans dans la gestion programmatique, financière et administrative de projets dont 5 ans en relation avec des programmes de santé ;

· Expérience significative en matière d’exécution, de gestion et de suivi-évaluation de projets dans le secteur de la santé avec un expérience du VIH-Sida ;

· Expérience de collaboration avec les ONG et la société civile ;

· Parfaite maîtrise du français et bonne connaissance de l’anglais ;

· Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel) et des technologies de l’information et de la communication.

COMPETENCES

· Bonne compréhension des mandats et des impératifs d’exécution de la composante dans le cadre du programme ;

· Solides capacités d’analyse et de synthèse des situations et capacités à trouver des solutions ;

· Aptitude à travailler sous la contrainte des délais et des résultats en faisant preuve d’initiative, de dynamisme et de pro-activité ;

· Solides capacités d’expression écrite et orale et réelles aptitudes à formuler de façon claire et concise ses idées ;

· Aptitude à communiquer de façon efficace avec les différents partenaires impliques ;

· Ouverture d’esprit et volonté de faire preuve d’adaptabilité et de souplesse dans les relations avec ses collaborateurs ;

· Pedagogie et desire de s’inscrire dans un cadre de transfert de competences ;

